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Panevézys

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 (su vélesniais pakeitimais),
Lietuvos respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. rugpjucio 1 d. jsakymu Nr. V-
1038 ,,Dél Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymo Nr. V-186
,»Dél mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros
nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo*, nuo 2023 m. rugsejo 1 d.:

1. tvirtinu pakoreguota Panevézio ,,Minties* gimnazijos darbuotojy darbo apmokejimo
sistemos aprasg (pridedama);
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PATVIRTINTA

Panevézio ,,Minties* gimnazijos
direktoriaus

2023 m. rugséjo 1 d.

jsakymu Nr. V-159

PANEVEZIO ,,MINTIES“ GIMNAZI1JOS DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. PanevéZio ,,Minties” gimnazijos (toliau — Gimnazijos) darbuotojy darbo apmokeéjimo sistema
(toliau — sistema) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo 2017 m. sausio 17 d. jstatymu Nr. XI11-198 (su
vélesniais pakeitimais), Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1
d. jsakymu Nr. V-186 ,,Dél mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo §vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas),
darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo* (su vélesniais pakeitimais), Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184 D¢l
Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo S$vietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos
bendruomenei apraSo ir Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apraso patvirtinimo* (su vélesniais pakeitimais), Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Gimnazijos darbo
tvarkos taisyklémis ir kitais Gimnazijos lokaliniais teisés aktais.

2. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (iSsilavinimo, staZo,
kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro pareiginé
alga (pastovioji dalis, kintamoji dalis), taip pat galimos priemokos, premijos:

2.1. bazinis darbo uZmokestis, kuris gali biiti nustatomas kaip valandinis atlygis arba ménesiné alga;
2.2. papildoma darbo uzmokescio dalis, jei tokia nustatoma konkrec¢iam darbuotojui;

2.3.priemokos uz papildomg darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma;

2.4.premijos uz pasiektus tikslus, numatytus atitinkamiems darbuotojams ar pareigybéms;
2.5.premijos, skiriamos paskatinti darbuotoja uz gerai atlikta darba ar veiklos rezultatus.

3. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais.
Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui (toliau — BD).
Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamag pareiginés algos koeficienta dauginant
1§ pareiginés algos BD. Konkretiis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai, kitos darbo
apmokéjimo formos ir sglygos, darbo normos, nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo
sutartyje, kuri turi atitikti Sios darbo apmokeéjimo tvarkos nuostatas.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

3. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
3.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

3.1.1.Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;
3.1.2.A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis

i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
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koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i8silavinimu;

3.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety.

3.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija.

3.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.
4. Gimnazija priskiriama Il biudzetiniy jstaigy grupei — pareigybiy skaiCius yra nuo 51 iki 200
darbuotojy.

5. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:

5.1. pirma grupé, gimnazijos vadovas ir jo pavaduotojai: direktoriaus pavaduotojai ugdymui,
direktoriaus pavaduotojas wkiui ir administracijos reikalams, kuriy pareigybés priskiriamos A
lygiui, atsizvelgiant  biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

5.2. antra grupé, struktiiriniy padaliniy vadovai: gimnazijos vyriausiasis buhalteris, rastinés
administratorius, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j buting i$silavinimag
toms pareigoms eiti;

5.3. tre¢ia grupé, specialistai (pedagoginiai darbuotojai): mokytojas, socialinis pedagogas,
specialusis pedagogas, psichologas, karjeros specialistas, meno vadovas, kuriy pareigybés
priskiriamos A lygiui;

5.4. treCia grupé, specialistai (nepedagoginiai darbuotojai): kompiuteriy prieziliros inzinierius,
bibliotekininkas, buhalteris, prekiy ir paslaugy pirkimo specialistas, duomeny jvesties operatorius,
kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms
eiti;

5.5. ketvirta grupé, kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui - pastaty
elektrikas, mokytojo padéjéjas, laborantas;

5.6. penkta grupé¢, darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui: pastaty prieziiiros
darbininkas, valytojas, budétojas, kiemsargis, naktinis sargas, ribininkas, stalius, santechnikas.

6. Gimnazijos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sgrasa, naudodamasis Lietuvos
Respublikos tikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy kvalifikatoriaus kodu ir pritaikydamas
profesijos pavadinima konkre€iai pareigybei jvardinti, vadovaudamasis PanevéZio miesto
savivaldybés tarybos patvirtintu didZiausiu leistinu darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis
pareigybiy skai¢iumi.

7. Gimnazijos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy apraSymus, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtinta Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika.

8. Gimnazijos darbuotojo pareigybés aprasyme turi biiti nurodyta:

8.1. pareigybés grupé;

8.2. pareigybés pavadinimas;

8.3. pareigybés lygis;

8.4. specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

8.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

8.6. gali buiti nurodomas pavaldumas, paskirtis, atsakomybé uz pazeidimus, padarytus vykdant savo
veikla, uz pareigy netinkama vykdyma ar nevykdyma, uz padaryta materialing Zalg ar kt.

111 SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

9. Gimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga
ir minimalus valandinis atlygis.
10. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu darbu laikomas
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darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialtis kvalifikaciniy jgudziy ar profesiniy gebéjimy
reikalavimai.

11. Pareigos Gimnazijoje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: pastaty priezitiros
darbininkas, valytojas, budétojas, kiemsargis, naktinis sargas, rtbininkas.

. Il SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] IR NAKTIN] DARBA,
UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

12. Su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas
virS§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo uzmokestis.

13. Uz virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

14. Uz virSvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar virSvalandinj
darbg nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

15. Uz virSvalandinj darba $venciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

16. Uz darba naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

17. Uz darba Svenciy dieng, darbg poilsio diena, kuris nenustatytas pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis
laikas ar vir§valandinio darbo laikas gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

11 SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

18. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

19. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj
ar lygiavert] darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacija ar kitas
aplinkybes.

20. Darbo laiko apskaita tvarkoma Gimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka nustatytos
formos darbo laiko apskaitos ziniara$¢iuose.

21. Darbo laiko apskaitos ziniarastj pildo atsakingi darbuotojai, kuriems §i funkcija priskiriama
pagal pareigybiy apraSymus arba gali biti skiriama direktoriaus jsakymu.

22. Atsakingo asmens uzpildytus ir pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniara$Cius tvirtina
Gimnazijos direktorius. Uz ziniarastyje pateiktos darbuotojy darbo laiko apskaitos teisingumag
atsakingas uzpildes (atsakingas) asmuo.

23. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniaras¢iai pateikiami gimnazijos buhalterijai per dvi darbo
dienas ménesiui pasibaigus.

IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

24. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Laikotarpis, i§
kurio skai€iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys
pries ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

25. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzia.
Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias darbo dienas per
savait¢) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokéjimo tvarka ir
terminais.

26. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokesc¢io mokeéjimo tvarka su einamojo ménesio darbo uzmokesciu.

27. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.



V SKIRSNIS
PRIEMOKU, PREMIJU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS, PAVADAVIMAS,
MOKYMAS NAMUQOSE

28. Gimnazijos darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus esant finansinéms galimybéms
gali buti skiriamos premijos:

28.1. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

28.2. labai gerai jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

28.3. jgijus teise¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo sutartj;

29. Premijos skiriamos Gimnazijos direktoriaus jsakymu, nevir§ijant darbuotojui nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir nevirSijant Gimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1&sy.
Premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius dvylika ménesiy padaro pareigy, nustatyty
darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje, pareigybés aprasyme ar kituose
lokaliniuose teisés aktuose, pazeidima.

30. Priemokos uz papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atlieckant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmeés ar uz papildomy pareigy ar
uzduo€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemokos skiriamos Gimnazijos direktoriaus
1sakymu.

31. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio;

32. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos dydis
ir mokejimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

33. Uz kito darbuotojo pavadavimg mokama:

33.1. mokytojui, kai pavadavimas nesutampa su jo darbo grafiku, mokama uz faktines pavaduotas
valandas (pamokas), taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients.

33.2. mokytojui, vaduojant kolegos pamokas, klasiy jungimo biidu tuo metu, kai vedamos jy paciy
pamokos, papildomai mokama uZz faktines jungtas (pavaduotas) pamokas, taikant mokytojo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento 2 dalj, t. y. uZ dvi jungtas pamokas, apmokant kaip
uz vieng (tuo atveju mokytojams neskiriama nekontaktiniy valandy);reikia paaiskinimo

33.3. kitiems darbuotojams mokama, vadovaujantis §ios sistemos 32, 34 punktu arba sudaromas
papildomas susitarimas darbo sutartyje darbuotojui, atliekant kitas funkcijas ir darbo uzmokestis tuo
atveju mokamas vadovaujantis DAT ir LR darbo kodeksu.

34. Mokymas namuose skiriamas mokiniams, kurie dél jvairiy ligy, patologiniy biikliy ar patirty
traumy negali lankyti mokyklos. Mokiniy mokymas namuose organizuojamas vadovaujantis
Mokiniy mokymo stacionarin¢je asmens sveikatos prieziliros jstaigoje ir namuose organizavimo
tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2012 m. rugséjo 26 d.
jsakymu Nr. V-1405, Mokymosi pagal formaliojo Svietimo programas (iSskyrus aukstojo mokslo
studijy programas) formy ir mokymo organizavimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. birzelio 28 d. jsakymu Nr. V-1049, Mokiniy,
turin€iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. rugséjo 30 d. jsakymu Nr. V1795.

35. Mokiniy mokymosi namuose pradzia ir pabaiga (bet ne véliau iki kontaktinio ugdymo proceso
pabaigos) jforminama gimnazijos direktoriaus jsakymu. Mokymas namuose tarifikuojamas, jei
tesiasi ilgiau nei 3 ménesius, iki 3 ménesiy — netarifikuojamas.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

36. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reCiau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — karta per ménes;j.
37. Uz darbg per kalendorin; ménesj negali biiti atsiskaitoma véliau negu per deSimt darbo dieny



nuo jo pabaigos.

38. Darbo uzmokestis pervedamas darbuotojui bankiniu pavedimu j jo pateikta banko saskaitg.

39. Uz pirmaja meénesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali virSyti pusés per visg menesj
iSmokamos darbo uzmokescio sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali buti
mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didziaja pirmosios ménesio pusés dalj

40. Darbo sutariai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
1Smokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos, nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip.

41. Darbuotojui informacijg apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skai¢iuotas sumas ir apie darbo
laiko trukme pateikiama elektroniniu biidu arba atspausdinamas atsiskaitymo lapelis, darbuotojo
praSymu.

42. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys per 5 darbo dienas iSduoda darbuotojui pazyma apie
priskaiCiuotg ir iSmokéta darbo uzmokestj Gimnazijoje. Pazymoje nurodoma: darbuotojo dirbtas
laikas, darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokes¢iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky
dydis.

43. Duomenys apie atskiro darbuotojo darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami tik jstatymy
nustatytais atvejais arba su darbuotojo sutikimu.

VII SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

44, Tsskaitos i$ darbuotojo darbo uzmokescio gali buti daromos $iais atvejais:

44.1. grazinti darbuotojo pagal paskirtj nepanaudotoms pinigy sumoms;

44.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

44 3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui,

44.4. iSieSkoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijancias igyta teis¢ | visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba dél
darbuotojo kaltés gimnazijos vadovo iniciatyva (pagal Darbo kodekso nuostatas).

45. Darant iSskaitas 1§ darbo uzmokesCio, nevir§ijan¢io Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos, pagal kelis vykdomuosius dokumentus, darbuotojui turi
biti palieckama penkiasdeSimt procenty iSmokétino darbo uzmokescio. IS darbo uZmokescio dalies,
vir§ijancios Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydj,
1§skaitoma septyniasdeSimt procenty iSmokeétino darbo uzmokescio.

VIII SKIRSNIS
LIGOS IR MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

46. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku. Ligos pasalpa mokama Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka (62,6
procentai).

47. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

48. Materialinés pasalpos:

49.1. gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotes), tévo (jtévio), brolio (ibrolio), sesers (iseseres), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialine
pasalpa i§ gimnazijai skirty 1€Sy;

49.2. dél jy paciy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio), vaiko (ivaikio), motinos, tévo (imotés,
jitévio) ligos - iki 200 eury;

49.3. mirus sutuoktiniui, vaikui iki 250 eury; mirus tévui, motinai iki 200 eury;

49.4. mirus darbuotojui, jo Seimos nariams iSmokama 1 meénesinio gauto vidutinio darbo
uzmokes¢io dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis praSymas ir pateikti



mirties faktg patvirtinantys dokumentai,

49.5. esant ypac sunkiai materialinei padéciai (gaisry atvejai, kitos stichinés nelaimés, nelaimingi
atsitikimai, susij¢ su pareigy vykdymu, Seimos nariy palaiky pervezimas i§ uZzsienio valstybiy ir
Kiti) - iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydziy;

49.6. Materialing pasalpa darbuotojams skiria gimnazijos direktorius, nevirSydamas gimnazijos
darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

IX SKYRIUS
DARBO STAZO SKAICIAVIMAS

49. Pedagoginis darbo stazas nustatomas vadovaujantis Pedagoginio darbo stazo nustatymo tvarka,
patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos 1996 m. balandzio 26 d. jsakymu
Nr.459 ,,Dé¢l Pedagoginio darbo stazo nustatymo tvarkos®.

50. Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
analogiskos pareigybés apra§yme nustatytos funkcijos. Sumuojama veikla visose jstaigose, kuriose
zmogus dirbo, nebutinai tik pagal darbo sutartj (gali biiti autoriné sutartis, darbas nepilng darbo
dieng, darbas privaciame sektoriuje taip pat jeina).

51. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas turi biiti nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui,
pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui arba nustacius, kad
direktoriaus ar jo pavaduotojo ugdymui pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi)
virsija pragjusio ketvir¢io mokyklos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu
su kintamosiomis dalimis) dydzius. Naujas koeficientas, paskai¢iuotas pagal numatytus kriterijus,
taikomas nuo sekan¢io mén. 1dienos.

IV SKYRIUS
GIMNAZIJOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO GIMNAZIJOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

52. Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus D lygio pareigybés darbuotojus, pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus
pareiginés algos baziniam dydZiui, kuris nustatomas Lietuvos Respublikos Seimo. Pareiginés algos
pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés
algos bazinio dydzio.

53. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo
nuorodomis ir gimnazijos darbo apmokéjimo tvarka, jsakymu nustato gimnazijos direktorius.

54. Gimnazijos direktorius, nustatydamas pastoviosios dalies koeficientg darbuotojams, atsizvelgia
1 gimnazijai skirtas 1é3as.

55. Gimnazijos direktorius jsakymu tvirtina Gimnazijos pareigybiy sgrasg, pareigybiy lygius ir
pareigybiy apraSymus.

56. Gimnazijos direktorius:

56.1. PanevéZzio miesto savivaldybés tarybos sprendimu gimnazijos direktoriui nustatomas fiksuotas
ménesinis darbo uzmokescio dydis, kurio mokéjimo tvarka sureguliuojama darbo sutartyje;

56.2. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DA] 5 priedu, atsizvelgiant |
pedagoginio darbo staza, mokiniy skai¢iy bei veiklos sudétinguma;

56.3. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas pagal savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos nustatytus kriterijus;

56.4. gimnazijos direktoriaus veikla kasmet vertinama vadovaujantis DAI], pagal praéjusiy
kalendoriniy mety veiklos vertinimg nustatoma pareiginés algos kintamoji dalis;

56.5. atsizvelgiant ] Gimnazijos veiklos rezultatus, Panevézio miesto savivaldybés tarybos



sprendimu skiriamas priedas (dydis procentais).

57. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

57.1. gimnazijos direktorius pavaduotojui ugdymu nustato fiksuota ménesinj darbo uzmokescio
dydy;

57.2. pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal DA] 5 priedo VIII
skyriaus 43 punkta (DAS 1 prieda). Koeficientas nustatomas i§ naujo: pasikeitus mokiniy skaic¢iui
(einamyjy mety rugs¢jo 1 d.), pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui ar nustacius, kad
pavaduotojo ugdymui pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) virSija praéjusio
ketvir¢io gimnazijos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su
kintamosiomis dalimis) dydzius;

57.2. vadovaujantis DA] 5 priedu, direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo gali biiti didinamas iki 20 proc :

57.2.1. koeficientas didinamas 2-10 procenty, kai gimnazijoje su specialiaisiais poreikiais ugdoma
10-25 procenty mokiniy nuo bendro mokiniy skai¢iaus;

57.2.2. koeficientas didinamas 10-15 procenty, kai gimnazijoje su specialiaisiais poreikiais ugdoma
25 ir daugiau procenty mokiniy nuo bendro mokiniy skaiciaus;

57.2.3. koeficientas didinamas 2-10 procenty, kai gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau
uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublikg, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio
mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

57.2.4. uz darbuotojo veiklos jvairiapusiSkuma (tarptautiniy ar respublikiniy renginiy organizavima,
bendruomeniniy paslaugy teikima ir kita), esant 168y, mokamas 0,50 koeficiento priemoka;

57.2.5. dél padidéjusio darby masto, papildomy pareigy ir uzduociy, esant 1éSy, mokamas 0,50 proc.
koeficiento priemoka;

57.2.6. uz dalyvavimg projektinése veiklose (papildomo finansavimo Saltiniy pritraukimg), esant
1é8y, mokamas 0,50 proc. koeficiento priemoka;

57.2.7. atlikus vienkartines ypac svarbias gimnazijos veiklai uzduotis, esant 1éSy, mokamas 0,50
proc. koeficiento priemoka;

57.2.8. Jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau 57.2. punkte nustatyty
kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

58. Gimnazijos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, kvalifikacinés kategorijos nustatomos
Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka 2008 m. lapkri¢io 24 d. Nr. ISAK-3216.

59. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi rugséjo 1 d., vadovaujantis
DAJ 5 priedu | skyrius (DAS 5 priedas), atsizvelgiant j gimnazijos darbo uzmokes¢io fondo dydj,
pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétingumg. Mokytojy pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 1-15 procenty:

59.1. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami kai klas¢je
(grupéje) ugdomi specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniai (kontakty su SUP mokiniais skai¢ius per
savaite):

59.1.1. koeficientas didinamas 2 procentais, kai klaséje ugdoma 1-10 mokiniy su specialiaisiais
ugdymosi poreikiais;

59.1.2. koeficientas didinamas 3 procentais, kai klaséje ugdoma 11-20 mokiniy su specialiaisiais
ugdymosi poreikiais;

59.1.3. koeficientas didinamas 4 procentais, kai klas¢je ugdoma 21-30 mokiniy su specialiaisiais
ugdymosi poreikiais;

59.1.4. koeficientas didinamas 5 procentais, kai klas¢je ugdoma 31-40 mokiniy su specialiaisiais
ugdymosi poreikiais;

59.1.5. koeficientas didinamas 7 procentais, kai klaséje ugdoma 41-50 mokiniy su specialiaisiais
ugdymosi poreikiais;

59.1.6. koeficientas didinamas 9 procentais, kai klaséje ugdoma 51-60 mokiniy su specialiaisiais
ugdymosi poreikiais;

59.1.7. koeficientas didinamas 11 procentais, kai klas¢je ugdoma 61-70 mokiniy Su specialiaisiais
ugdymosi poreikiais;
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59.1.8. koeficientas didinamas 12 procenty, kai klasé¢je ugdoma 71-80 mokiniy su specialiaisiais
ugdymosi poreikiais;

59.1.9. koeficientas didinamas 13 procenty, kai klaséje ugdoma 81-90 mokiniy su specialiaisiais
ugdymosi poreikiais;

59.1.12. koeficientas didinamas 15 procenty, kai klaséje ugdoma 91 ir daugiau mokiniy su
specialiaisiais ugdymosi poreikiais.

59.2. koeficientas gali buti didinamas 1 procentais, mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar
pataloginés buklés skirtas mokymas namuose.

59.3. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo didinami kai klaséje
(grupéje) ugdomi uzsienieCiai ar Lietuvos Respublikos pilieciai, atvyke j Lietuvos Respublika,
nemokantys valstybinés kalbos 2 metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje:
59.3.1. koeficientas didinamas 1 procentu, kai klaséje ugdoma 1-6 mokiniai nemokanciy
valstybinés kalbos;

59.3.2. koeficientas didinamas 2 procentais, kai klasé¢je ugdoma 7-12 mokiniy nemokanciy
valstybinés kalbos;

59.3.3. koeficientas didinamas 3 procentais, kai klaséje ugdoma 13 ir daugiau mokiniy nemokanciy
valstybinés kalbos.

59.4. gali biiti mokama priemoka:

59.4.1. mokytojams, dirbantiems IV gimnazijos klasése ir déstantiems dalykus, i§ kuriy yra
organizuojami brandos egzaminai (lietuviy kalbos ir literatiiros, angly kalbos, vokieciy kalbos, rusy
kalbos, matematikos, istorijos, geografijos, chemijos, fizikos, biologijos, informaciniy technologijy,
technologijy, meny), priklausomai nuo abiturienty pasirinkimo laikyti brandos egzaminus, nuo
vasario 1 d. iki geguzés 31d, esant 1éSy, mokama iki 10 proc priemoka;

59.4.2. uz miesto ir respublikinéms olimpiadoms ir konkursams, varzyboms, festivaliams, parengty
gimnazijos mokiniy laimétas prizines ar paskatinamasias vietas, esant 1Sy, mokama iki 10 proc
priemoka;

59.4.3. uz respublikiniy projekty iniciavimg ir vykdyma ar vadovavima, esant 1Sy, mokama iki 10
proc priemoka;

59.4.4. vz mokymo bazés turtinima, esant 1Sy, mokama iki 10 proc. priemoka;

59.4.5. uz parengty gimnazijos mokiniy dalyvavimg tarptautinése olimpiadose, konkursuose,
festivaliuose, projektuose, esant 1¢8y, mokama iki 20 proc. priemoka;

59.4.6. uz dalyvavima tarptautiniuose projektuose, esant 1éSy, mokama iki 10 proc. priemoka;
59.4.7. uz gimnazijos projekty, renginiy, konkursy, akcijy organizavimg ir vykdyma, esant 1ésy,
mokama iki 10 proc. priemoka;

59.4.8. uz darbg ilgalaikése ir trumpalaikése darbo grupése jgyvendinant gimnazijos strateginius
tikslus, esant 1ésy, iki 10 proc. priemoka;

59.4.9. uz mokiniy konsultavimg nepasiekus patenkinamo lygio, SUP mokiniy konsultavima,
individualiy plany rengimg bei bendradarbiavimg su mokiniy tévais, esant 1éSy, mokama iki 10
proc. priemoka.

60. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 5 priedu,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma:

60.1. socialiniam pedagogui;

60.2. specialiajam pedagogui;

60.4. psichologui; psichologo asistentui;

60.5. meno vadovui;

60.6. karjeros specialistui.

61. Specialiajam pedagogui, karjeros specialistui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal DA] 5 priedo IV skyriaus 23 punktg (DAS 6 priedas):

61.1. Specialiajam pedagogui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos
sudétingumo didinami:

61.1.1. koeficientas didinamas 5-10 procentais, kai gimnazijoje su specialiaisiais poreikiais ugdoma
10-20 procenty mokiniy nuo bendro mokiniy skaiciaus;

61.1.2. koeficientas didinamas 10-15 procenty, kai gimnazijoje su specialiaisiais poreikiais ugdoma
21 ir daugiau procenty mokiniy nuo bendro mokiniy skaiciaus.

61.2. Karjeros specialistui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
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didinami:

61.2.1. koeficientas didinamas 2 procentais, kai gimnazijoje su specialiaisiais poreikiais ugdoma
10-20 procenty mokiniy nuo bendro mokiniy skaiciaus;

61.2.2. koeficientas didinamas 3 procentais, kai gimnazijoje su specialiaisiais poreikiais ugdoma 21
ir daugiau procenty mokiniy nuo bendro mokiniy skaiciaus.

62. Psichologui, psichologo asistentui, socialiniam pedagogui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas pagal DA] 5 priedo V skyriaus 28 punktg (DAS 7 priedas). Vadovaujantis
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr.
XII-198 ir Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, pedagoginés psichologinés tarnybos ir
mokyklos psichologo pareigybé priskirtina Al lygio pareigybei ir pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas turi buti didinamas 20 procenty.

62.1. Psichologo asistentui ir socialiniam pedagogui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai d¢l veiklos sudétingumo didinami:

62.1.1. koeficientas didinamas 5-10 procenty, kai gimnazijoje su specialiaisiais poreikiais ugdoma
10-20 procenty mokiniy nuo bendro mokiniy skaiciaus;

62.2.2. koeficientas didinamas 10-15 procenty, kai gimnazijoje su specialiaisiais poreikiais ugdoma
21 ir daugiau procenty mokiniy nuo bendro mokiniy skai¢iaus.

62.2.3. koeficientas dél veiklos sudétingumo gali bati didinamas 2-5 procentais kai gimnazijoje
ugdomi 10 ir daugiau uZsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy i Lietuvos
Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos.

63. Meno vadovui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal DA] 5 priedo
VI skyriaus 38 punktg (DAS 6 priedas).

64. Bibliotekininkui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas vadovaujantis
DA] 3 priedu DAS 4 priedas), atsizvelgiant j pareigybés lygj, profesinio darbo patirt] metais.

64. mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo
pasikeitus pedagoginio darbo stazui ar/ir veiklos sudétingumui.

65. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui tkiui ir administracijos reikalams pareiginés algos
pastoviosios algos koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu (DAS 2 priedas),
priklausomai nuo profesinio darbo patirties metais ir jstaigos grupés.

66. Gimnazijos raStinés administratoriui pareiginés algos pastoviosios algos koeficientas
nustatomas vadovaujantis DA] 3 priedu (DAS 4 priedas), priklausomai nuo pareigybés lygio ir
profesinio darbo patirties metais.

67. Gimnazijos specialistams (A2 ir B lygis): PAC administratoriui, prekiy ir paslaugy pirkimo
specialistui, kompiuteriy sistemy inZzinieriui, duomeny jvesties operatoriui, pareiginés algos
pastoviosios algos koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 3 priedu (DAS 4 priedas),
priklausomai nuo pareigybés lygio ir profesinio darbo patirties metais.

laborantui, pareiginés algos pastoviosios algos koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 4 priedu
(DAS 4 priedas), priklausomai nuo pareigybés lygio ir profesinio darbo patirties metais.

69. Gimnazijos darbininkams (D lygis): budétojui, statiniy priezitros darbininkui, valytojui,
naktiniam sargui, kiemsargiui, riibininkui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios
ménesines algos dydzio.

70. Konkreciy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos pareigybés
apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokejimo salygos,
taCiau jos negali priestarauti Siai darbo apmokéjimo sistemai.

71. Darbuotojui jgijus aukstesn¢ kvalifikacija, Gimnazijos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali buti mokamas didesnis darbo uZmokestis arba pritaikytas didesnis darbo
apmokéjimo tarifas.

Il SKIRSNIS
MOKYTOJU ETATO SANDAROS NUSTATYMAS

76. Darbo kriivio sandara nustatoma vadovaujantis Valstybés jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2017-01-17 Nr. XII-198 (suvestinés redakcija),
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu patvirtintu Mokytojy, dirbanciy
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pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
aprasu (2019 m. kovo 1 d. Nr. V-186) bei Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro
2020-03-19 jsakymais Nr.V-397 ,.Dél mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly mokyklos bendruomenei apraso ir mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu, apraso patvirtinimo* pakeitimo®,
Nr. V-389 ,,Dél svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymo Nr. V-186 ,,Dél
mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros
nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo*.

77. Mokytojo, dirbanCio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas, valandy
skaiCius per mokslo metus vienam etatui:

Kontaktinés
valandos ir Valandos,
valandos oo
S susijusios su
ugdomajai veiklai e
. N profesiniu
. . planuoti, pasiruosti .. . .
Pareigybé tobuléjimu ir | IS viso
pamokoms, veikla
mokiniy mokymosi mokyklos
p§3|_ek|mams .| bendruomenei
vertinti, vadovauti
klasei (grupei)
Mokytojas (pedagoginis darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo daugiau kaip 2
mety)

78. I grupé valandos, tai kontaktinés valandos, valandos ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei

78.1. Kontaktinés valandos. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus
skiriama ne daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius
ugdymo planus. Mokytojui, dirban¢iam pagal neformaliojo $vietimo programas — ne daugiau kaip
1036 kontaktinés valandos.

78.2. Vieno etato (1512 metiniy val.) darbo kriivis sudaromas, jeigu per savaite skiriama
kontaktiniy valandy:

78.2.1. lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojui — 20-22 (2 i§ 22 - neprivalomiems dalykams);

78.2.2. uzsienio kalbos, matematikos, informaciniy technologijy, gamtos ir Zmogaus, biologijos,
chemijos, fizikos, istorijos, geografijos mokytojui — 23-26 (3 i$ 26 - neprivalomiems dalykams);
78.2.3. dailés, muzikos, technologijy, kiino kulttiros, tikybos, etikos mokytojui — 24-28 (4 i§ 28 -
neprivalomiems dalykams);

78.3. Skiriant kontaktines valandas atsizvelgiama:

78.3.1. 1 mokytojo kvalifikacing kategorija (kuo aukstesné, tuo kontaktiniy valandy maziau)/
kompetencijy lygmenis, ugdymo programas, dalyka/dalyky grupes;

78.3.2. 1 mokytojo kompetencija jgyvendinti ty mokslo mety mokyklos veiklos tobulinimo
uzdavinius arba vykdyti konkrecias bendruomenei skirtas veiklas (gali bati skiriama ir mazesné nei
zirkliy minimali norma);

78.3.3. pradedan¢iam mokytojui dvejus metus skiriamas kontaktiniy valandy minimumas - 15-16
val.;
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78.4. Kontaktinés metinés valandos skai¢iuojamos: savaitines kontaktines valandas dauginant is: I-
11 kl. -37 sav.; 1 kl. — 36 sav.; IV kl. — 34 sav. (pagal UP)
78.5. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms ir mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skaic¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy):

Programa, ugdymo, mokymo sritis,

Mokytojams, kuriy darbo
stazas iki 2 mety

Mokytojams, kuriy darbo
stazas 2 ir daugiau mety

mokiniy skaicius klaséje

mokiniy skaicius klaséje

dalykas (grupéje) (grupéje)
ne daugiau | 12- 21ir | ne daugiau | 12- 21ir
kaip 11* 20 | daugiau | kaip 11* 20 | daugiau
1. Bendrojo ugdymo programy
dalykai:
1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 | 75 | 80 50 | 55 | 60
1.2. Pagrindinis ugdymas:
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literattra,
gimtoji kalba (mokyklose, kuriose
iteisintas mokymas tautinés mazumos
kalba) 74 78 80 54 58 60
1.2.3. UZsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, kiino
kultdra, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Neformaliojo Svietimo programos 55 60 64 40 42 44
3. Projektiné veikla 64 49

78.5.1. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skaiCius (procentais nuo kontaktiniy valandy) 2023-2024 mokslo metais
didinamas 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal 2022-2023 mokslo metais arba 2023-2024
mokslo metais pradétas jgyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrasias
programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjicio
24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,Dél Priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo

bendryjy programy patvirtinimo*.

Mokytojams, kuriy darbo
stazas iki 2 mety

Mokytojams, kuriy darbo
stazas 2 ir daugiau mety

mokiniy skaicius klas¢je

mokiniy skaiCius klas¢je

Programa, ugdymo, mokymo sritis, (grupéje) (grupéje)
dalykas e ne
daugiau | 1220 | | 2Lir -\ daugiau | 4, oy | 211"
R augiau | kaip daugiau

kaip 11 11*

1. Bendrojo ugdymo programy

dalykai:

1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 84 | 90 | 96 60 | 66 | 72 |

1.2. Pagrindinis ugdymas:

1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 74,40 176,80 79,20 50,40 | 52,80 | 55,20

1.2.2. Lietuviy kalba ir literatiira, gimtoji

kalba (mokyklose, kuriose jteisintas mokymas

tautinés mazumos kalba) 88,80 93,60 96 64,80 69,60 12
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1.2.3. Uzsienio kalba 80,40 84 87,60 56,40 60 63,60
1.2.4. Matematika 84 87,60 90 60 63,60 66
1.2.5. Informacinés technologijos 78 81,60 84 54 57,60 60
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 78 81,60 84 54 57,60 60
1.2.7. Socialinis ugdymas /8 81,60 84 54 57,60 60
1.2.8. Menai, technologijos, kiino

kultdira, kiti dalykai 72 74,40 | 76,80 48 50,40 | 52,80
2. Neformaliojo Svietimo programos 66 72 76,80 48 50,40 52,80
3. Projektiné veikla

78.5.2. Mokytojui, mokanciam dalyko modulio ar organizuojaniam pamokas, skirtas mokinio
ugdymo poreikiams tenkinti, valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir

mokiniy pasiekimams vertinti, skaiCius nustatomas pagal modulio dalykg arba dalyka,

kurio ugdymui skiriamos valandos mokinio ugdymo poreikiams tenkinti.

78.6.Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius mokytojui per mokslo metus:

Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) 12-20 | 2Ll
daugiau

Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo 180 210

metus

78.6.1. I-1V klasiy vadovo penkiy valandy, skiriamy vadovauti klasei, paskirstymas (210 val., t.y.

42 sav. X 5 val.)

1. Temin¢ klasés valandélé.
(fiksuota valanda, pagal patvirtintg tvarkarastj).

1
val./sav.

2. Dokumentacija:

El. dienyno pildymas: mokiniy/tévy/mokytojy informavimas, lankomumo prieziiira,
pateisinimo/atleidimo dokumenty jvedimas, klasés veikly pildymas.

KI. mokiniy charakteristikos, jei reikia, MIP aplankalo pildymo priezitira. Socialiniy
pilietiniy veikly ir valandy suvedimas j el. dienyna.

Kl. vadovo bendravimas ir bendradarbiavimas su klas¢ ugdanciais mokytojais, pagalbos
specialistais ir ugdymo vadovais dél kiekvieno auklétinio pasiekimy ir pazangos.
Pusmeciy ir metiniy pasiekimy ir paZangos analiz¢ ir pateikimas. Pasiruo§imas ir
dalyvavimas VGK posédZiuose.

Mokiniy byly tvarkymas. Klasés mokiniy ir jy tévy kontaktiniy duomeny nuolatinis
atnaujinimas (bylos pas pavaduotojg).

Klasés vadovo veiklos planas.

informacijos apie ugdymo organizavimo taisykles, pakeitimus gimnazijoje ir klaséje
vieSinimas bei taisykliy laikymosi prieZiiira.

2
val./sav.

3. Gimnazijos ir klasés renginiai:

Ne maziau nei 2 renginiai pagal gimnazijos veiklos plang.

Gimnazijos vardadienio paminéjimas klaséje pasirinkta forma.

Klasés iSvykos - pagal UP privaloma 1 iSvyka per m. m.

(Trumpas kelionés aprasas ir nuotraukos pateikiamos viesinimui Facebook
administratorei Jovitai)

1
val./sav.

4. Pasirengimas tévy susirinkimams ir individualiems pokalbiams ,,mokinys-klasés
vadovas-tévai/globéjai* (MIP aplankalas) Atviry dury dieny metu ir jy organizavimas.

I klasése: 2 — I-ame pusmetyje, 1-as bendras su tévais po I-o pusmecio ir 1 pokalbis I1-me
pusmetyje

IT klasése: 2 — I-ame pusmetyje, 1-as bendras su tévais po I pusmecio ir 1 pokalbis vasario
mén. dé¢l Individualaus plano..

III klasése: 2 — I-ame pusmetyje, 1-as bendras su tévais po I-o pusmecio ir 1 pokalbis II-
me pusmetyje

1
val./sav.
(per
m.m. 42
val.)
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IV klasése: 2 — I-ame pusmetyje, 1-nas bendras su tévais po I-mo pusmecio ir 1 pokalbis
I1-me pusmetyje

78.6.2. I-11I klasiy vadovams, kurie atlieka vadovavimo klasei funkcija ir koordinuoja socialing-
pilieting veikla, numatomas 20 procenty didesnis nei Siame 78.6.1. papunktyje nurodytas valandy,
skiriamy vadovauti klasei, skaicius (252 val.).

79. 11 grup¢ valandos, tai valandos, susijusios su profesiniu tobulé¢jimu ir veikla mokyklos
bendruomenei (108-502 vienam etatui):

79.1. Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu. Vienam etatui skiriama 36 val. per metus (0,9
et. - 32 val.,, 0,8 et. — 29 val., 0,75 et. — 27 val., 0,7 et. — 25 val., 0,6 et. — 22 val., 0,5 et. — 18 val.,
0,4 et.— 14 val., 0,3 et. — 11 val., 0,25 et. — 9 val., 0,2 et. — 7 val., 0,1 et. — 4 val.).

79.2. Mokytojas profesines kompetencijas gali tobulinti:

79.2.1. Gimnazijos mokytojy ilgalaikei tobulinimosi programai (2022 m. kvalifikacijos tobulinimo
programos priemon¢) ,Patirtinio mokymosi diegimas/plétra pamokose/veiklose atliepiant
atnaujintas Ugdymo turinio projekto (UTA) gaires* (dalinimasis patirtimi, dalyvavimas refleksijose,
naujy metody aptarimas ir kt.) jgyvendinimui.

79.2.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus Svietimo
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir
pan.;

79.2.3. gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas saviSvietos budu;

79.2.4. analizuodamas mokytojy veiklg reglamentuojanc¢ius dokumentus.

80. Nekontaktinés valandos mokyklos bendruomenei privalomos, numatomos kiekvienam
mokytojuli, jei skirtas vienas etatas (72 val.):

Metinis

Veiklos val.sk.
Tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy: 12 val.
*tévy/globéjy/rupintojy konsultavimas (mokytojy dalykininky)
*dalyvavimas bendruose tévy/globejy/riipintojy susirinkimuose
*dalyvavimas mokomy klasiy tévy/globéjy/riipintojy susirinkimuose (rugséjo meénesj
pateikiama tévams/glob¢jams/ riupintojams aktuali informacija, mokslo mety eigoje-
esant poreikiui)
*informacijos apie konkretaus mokinio mokymasi pateikimas VGK posédziams.
Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais: 50
*integruoty dieny/pamoky planavimas 10
*bendradarbiavimas su SUP specialistais 10
*KGR. Atviros pamokos ir dalinimasis patirtimi. Kolegialus konsultavimas 15
* darbas metodinéje grupéje (10 susitikimy per m. m. po 1,5 val. = 15 val.) 15
Gimnazijos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, 20
organizuoti:
* bendri susirinkimai (ne metodiniy grupiy) (vieng kartg per mén. 1 val.) 10
* {sivertinimas(savo ir gimnazijos veikly), susipazinimas su dokumenty projektais. 10

80.1. Veiklos nekontaktiniy valandy mokyklos bendruomenei, kurios gali biiti sulygstamos su
mokytoju individualiai (toliau — individualios veiklos), atsizvelgiant | jo turimg kvalifikacing
kategorija, atlickamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase, | mokyklos tikslus ir uzdavinius (0-
400 valandy):

80.1.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy
saugumui uztikrinti:

Metinis
Veiklos val.sk.

Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas ar
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koordinavimas:

*vadovavimas strateginés priemonés rengimui ir jgyvendinimui 10-20
* Veiklos plano rengimas (grupé€s narys) 10
* vadovavimas projektinei grupei (miesto, Salies), darbas projektinéje grup¢je 5-15
(vadovavimas: miesto lygmens projektui-10 val., Salies lygmens-15 val.; darbo grupés
narys: miesto lygmens projektas- 5 val., Salies lygmens-10 val.)
* vadovavimas/dalyvavimas STEAM grupés veiklose (vadovavimas grupei-15 val.; 10-15
darbo grupés narys-10 val.)
* darbas VGK 15
* klasiy lyderiai 10
* vidaus jsivertinimas 10
*mentorius (tik pradéjusio pedagoging veikla mokytojo ir pirmus metus dirbancio Iki 5
gimnazijoje pedagogo, klasés vadovo)
Dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir/ar savivaldos veiklos administravimas:
* Mokytojy tarybos posédziai (rugpjitis — 2 val., sausis/vasaris — 2 val., balandis/geguzé 10
— 2 val., birzelis — 2 val.) + susipazinimas su pateiktais svarstyti klausimais ir
dokumenty projektais- 2 val.
*Vadovavimas Mokytojy tarybai/sekretorius 20
* darbas Gimnazijos taryboje/sekretorius/vadovavimas GT 7/10/15
* darbas Darbo taryboje/vadovavimas DT 20
* darbas atestacinéje komisijoje/sekretoriaus darbas 2/4
* vadovavimas Metodinei tarybai 20
* Metodinés tarybos narys 15
Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose:
* Atsakingam asmeniui uz konkretaus gimnazijos konkurso\renginio organizavima | Iki 10
(informacijos mokytojams pateikimui, jsakymo parengimas, sklaida, bendravimas su
organizatoriais). Vienam renginiui.
*mokytojui, kirybinés komandos nariui, vykdant konkursa/olimpiada/renginj | Iki 4
gimnazijoje.
* sporto varzybos (pagal veiklos plang) Iki 20
Edukacinés iSvykos 5 val.
Mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy | Kiekvienu
tinkly grupiy veiklos koordinavimas: atskiru
* gimnazijos Facebook (veikly, renginiy, pasiekimy vieSinimas) — iki 10 val. in d?\t\i/gf:;lus
*Mano dienyno administravimas — 40 val. susitarimas
*VMA Moodle administravimas — 40 val.
* straipsniy redagavimas, raSymas — iki 20 val.
80.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:
Metinis

Veiklos val.sk.
Bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose:
*vadovavimas metodinei grupei 30
*metodinés grupés sekretorius 10
Mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko modulio
programy, neformalaus ugdymo programy rengimas:
*Naujos programos rengimas 5
*Programos redagavimas 2
Mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy | Kiekvienu
igyvendinimas: atskiru
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atveju
individual
us
susitarima
S

Dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir/ar regioniniuose projektuose ir (ar) jy

jgyvendinimas:

*ilgalaikis (visy mety) Iki 40

*trumpalaikis (iSskyrus ,,Kengira®“, ,,Bebras®, ,,Tavo zvilgsnis® ir pan.) Iki 20

Informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio

ugdymo turininio kiirimo veikly koordinavimas:

*Virtualios aplinkos panaudojimas nuotoliniam mokymui (visiems).  Duomeny 5

sukélimas VMA MOODLE.

Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir priezitra (ne

mokiniy darby parodos):

*stendy rengimas gimnazijos erdvése 10

* gimnazijos puoSyba (kiekvienu atskiru atveju individualus susitarimas) 20-60

* Gamtos moksly (fizikos, chemijos, biologijos) kabinety/laboratorijy priezitra. 37-50

*technologijy kabinety priemoniy priezitira 37

Kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas gimnazijoje:

1 programa gimnazijos mokytojams 37

80.3. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

Metinis
Veiklos val.sk.

Brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy

mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir

mokiniy rezultaty vertinimas:

*VBE bandomieji (grupei 3-5 val.) 3-5

*PUPP bandomieji(grupei 3-5 val.) 3-5

Mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduo€iy rengimas:

* Gimnazijos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy rengimas ir 10

darby vertinimas (lietuviy k./matematika). Grupei/klasei

* Gimnazijos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy rengimas ir 5

darby vertinimas (kity dalyky).

Mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas: Kiikl\(/'ienu
atskiru
atveju

individualus
susitarimas

80.4 . Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

Veiklos Metinis
val.sk.

Edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i§vyky (ne pamoky metu) organizavimas ir Iki 8

dalyvavimas juose.

Mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varZyboms ir pan.:

* Mokiniy konsultavimas rengiantis olimpiadoms, konkursams ir pan. 10
* Mokiniy konsultavimas mokymosi pagalbai teikti (KC). 37
*Budéjimas gimnazijoje 30

Mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas.
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*Karjeros ugdymas ne klasé¢je.(ne pamoka, ne klasés vadovas) \ 5

80.5. Kitos veiklos:

Veiklos Metinis
val.sk.
Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty,
renginiy organizavima ir jy jgyvendinima mokykloje ar uz jos riby:
*Bendri renginiai su socialiniais partneriais (detalizuoti) Iki 10
*Bendradarbiavimas su progimnazijomis (detalizuoti) Iki 10

Il SKIRSNIS
KASMETINIS DARBUOTOJU VERTINIMAS

81. Mokytojams, $vietimo pagalbos specialistams pareiginés algos kintamoji dalis, vadovaujantis
DAJ, nenustatoma.

82. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, direktoriaus pavaduotojui akiui ir
administracijos reikalams, gimnazijos specialistams (A2, Al ir B lygio), gimnazijos kvalifikuotiems
darbuotojams (C lygis) pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy
vertinima, atsizvelgiant j Gimnazijos turimas 1ésas.

83. Kasmetinis darbuotojy veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Gimnazijos darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

84. Gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti gimnazijos darbuotojy
(i8skyrus D lygio pareigybés darbuotojus, mokytojus ir Svietimo pagalbos specialistus) praéjusiy
kalendoriniy mety veikla pagal numatytas metines uzduotis, siekiamus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius.

85. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant i praé¢jusiy mety veiklos vertinima, nustatoma
iki kito biudZetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies.

86. Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai gimnazijos darbuotojui
turi bati nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, jeigu darbuotojo darbo pradzios data buvo
ne vélesne negu spalio 1 diena,

87. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Gimnazijos
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

88. Gimnazijos darbuotojy metiné veikla gali biti jvertinama:

88.1.1. labai gerai;

88.1.2. gerai;

88.1.3. patenkinamai;

88.1.4. nepatenkinamai.

89. Gimnazijos darbuotojo tiesioginis vadovas, kartu su gimnazijos darbuotojy atstovavima
jgyvendinanciais asmenimis jvertings darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

90.1.1. labai gerai - teikia vertinimo i§vadg gimnazijos direktoriui su sitilymu nustatyti vieniems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj nuo 15 iki 40 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, ir gali sitilyti skirti premija pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka;
90.1.2. gerai - teikia vertinimo i$vadg gimnazijos direktoriui su sitilymu nustatyti vieniems metams
pareiginés algos kintamosios dalies dydj nuo 5 iki 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ;
90.1.3. patenkinamai - teikia vertinimo iSvadg gimnazijos direktoriui su sitilymu vienus metus
nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

90.1.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo iS§vadg gimnazijos direktoriui su siilymu vieniems
metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taiau ne mazesnj negu
tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirt] numatytas minimalus
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

91. Gimnazijos direktorius, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojo jvertinimg, priima sprendima
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pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymy jgyvendinimui. Sis sprendimas galioja
vienus metus. Jeigu gimnazijos direktorius priima sprendimg nejgyvendinti sitilymo ar veiklos
vertinimo i§vados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisin¢ padétis nesikeicia.

92. Gimnazijos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti, darbo ginc¢ams
nagrinéti, nustatyta tvarka.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

93. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir /ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzilirima ne re€iau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

94. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Gimnazijos darbo taryba, laikantis lyCiy lygybés ir
nediskriminavimo, kitais pagrindais principy.

95. Visi gimnazijos darbuotojai su Sistema supazindinami pasirasytinai, privalo laikytis Sistemoje
nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sistemoje nustatytais
principais.

96. Informacija apie gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj teikiama ir skelbiama tik teisés aktuose
numatytais atvejais arba darbuotojui rastiskai sutikus.

97. Gimnazijos direktorius turi teis¢ i$ dalies arba visiskai pakeisti $ig sistema. Su pakeitimais
darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami pasirasytinai.

SUDERINTA

Panevézio ,,Minties* gimnazijos
Darbo taryboje

2023-09-01 Prot. Nr. 1
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Panevézio ,,Minties* gimnazijos

darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

VI SKYRIUS )
MOKYKLU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

42. Mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skai¢ius ] ]
iki 10 mety nuo daugiau kaip 10 iki 15 mety daugiau kaip 15
mety
iki 200 14,81 15,35 15,72
201-400 16,18 16,32 16,33
401-600 16,24 16,35 16,39
601-1 000 17,42 17,46 17,49
1 001 ir daugiau 17,46 17,48 17,54

Punkto pakeitimai:

Nr. XIV-127, 2020-12-23, paskelbta TAR 2020-12-29, i. k. 2020-28983
Nr. XIV-710, 2021-11-25, paskelbta TAR 2021-12-03, i. k. 2021-25136
Nr. XIV-1559, 2022-11-24, paskelbta TAR 2022-12-08, i. k. 2022-25030

43. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Mokiniy skaiGius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 14,44 14,47 14,49
501 ir daugiau 14,53 14,73 14,94

Punkto pakeitimai:

Nr. XIV-127, 2020-12-23, paskelbta TAR 2020-12-29, i. k. 2020-28983
Nr. X1V-710, 2021-11-25, paskelbta TAR 2021-12-03, i. k. 2021-25136
Nr. XIV-1559, 2022-11-24, paskelbta TAR 2022-12-08, i. k. 2022-25030



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=607a4c0049e811eb8d9fe110e148c770
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=e5b32570540711ec862fdcbc8b3e3e05
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=08c517d076c611edbc04912defe897d1
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=607a4c0049e811eb8d9fe110e148c770
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=e5b32570540711ec862fdcbc8b3e3e05
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=08c517d076c611edbc04912defe897d1
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Panevézio ,,Minties* gimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

Lietuvos Respublikos

valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darba jstatymo

3 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU DARBUOTOJU, SU KURIAIS SUDARYTOS
SUTARTYS DEL MENTORYSTES, IR SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybes lygis Sala Saugial kai
_ nuo daugiau | nuo daugiau kaip : :
iki 2 kaip 2 iKi 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 6-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0
B lygis 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0

Priedo pakeitimai:

Nr. XIV-127, 2020-12-23, paskelbta TAR 2020-12-29, i. k. 2020-28983
Nr. XIV-710, 2021-11-25, paskelbta TAR 2021-12-03, i. k. 2021-25136
Nr. XIV-1559, 2022-11-24, paskelbta TAR 2022-12-08, i. k. 2022-25030

Lietuvos Respublikos

valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo

4 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybes lygis
- nuo daugiau kaip 2 | nuo daugiau kaip 5 . .
iki 2 ki 5 iki 10 daugiau kaip 10
C lygis 5,1-6,7 52-7,1 5,3-7,5 5,4-8,0

Priedo pakeitimai:

Nr. XIV-127, 2020-12-23, paskelbta TAR 2020-12-29, i. k. 2020-28983
Nr. XIV-710, 2021-11-25, paskelbta TAR 2021-12-03, i. k. 2021-25136
Nr. XIV-1559, 2022-11-24, paskelbta TAR 2022-12-08, i. k. 2022-25030



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=607a4c0049e811eb8d9fe110e148c770
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=e5b32570540711ec862fdcbc8b3e3e05
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=08c517d076c611edbc04912defe897d1
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=607a4c0049e811eb8d9fe110e148c770
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=e5b32570540711ec862fdcbc8b3e3e05
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=08c517d076c611edbc04912defe897d1
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Panevézio ,,Minties* gimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

Lietuvos Respublikos

valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo

5 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO, PROFESINIO MOKYMO
IR NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS (ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS), PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau
kaip 2 iki kaip 5 kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25

5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 811 | 814 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 871 | 873 8,74 8,79 8,81 8,84 8,01
Vyresnysis 8,02 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas 9,53 97 10,01 10,05 10,12
metodininkas
Mokytojas 1083 | 11,01 11,29 11,34 11,39
ekspertas

Punkto pakeitimai:

Nr. X111-2606, 2019-12-05, paskelbta TAR 2019-12-19, i. k. 2019-20628
Nr. X1V-710, 2021-11-25, paskelbta TAR 2021-12-03, i. k. 2021-25136
Nr. X1V-1559, 2022-11-24, paskelbta TAR 2022-12-08, i. k. 2022-25030



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4ffdbf70224c11eabe008ea93139d588
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=e5b32570540711ec862fdcbc8b3e3e05
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=08c517d076c611edbc04912defe897d1
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Panevézio ,,Minties* gimnazijos

darbo apmokéjimo sistemos

4 priedas

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGU, TIFLOPEDAGOGU, ISSKYRUS
DIRBANCIUS SVIETIMO PAGALBOS ISTAIGOSE, JUDESIO KOREKCIJOS SPECIALISTU,
KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

Pakeistas skyriaus pavadinimas:
Nr. X1V-1259, 2022-06-30, paskelbta TAR 2022-07-14, i. k. 2022-15486

23. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Kwvalifikaciné
kategorija

Pastoviosios dalies koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo

daugiau

kaip 5 iki
10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas, judesio
korekcijos specialistas,
karjeros specialistas

8,11

8,14

8,21

8,36

8,62

8,65

8,7

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

8,71

8,73

8,74

8,79

8,81

8,84

8,91

Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

8,92

8,95

8,99

9,35

9,4

9,44

Specialusis pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

9,53

9,7

10,01

10,05

10,12

Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

10,83

11,01

11,29

11,34

11,39

Punkto pakeitimai:

Nr. XIV-710, 2021-11-25, paskelbta TAR 2021-12-03, i. k. 2021-25136
Nr. XIV-1259, 2022-06-30, paskelbta TAR 2022-07-14, i. k. 2022-15486
Nr. XIV-1559, 2022-11-24, paskelbta TAR 2022-12-08, i. k. 2022-25030



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=df26d5a0037311edb32c9f9d8ba206f8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=e5b32570540711ec862fdcbc8b3e3e05
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=df26d5a0037311edb32c9f9d8ba206f8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=08c517d076c611edbc04912defe897d1
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Panevézio ,,Minties* gimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos
5 priedas

PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU IR SVIETIMO
PAGALBOS JSTAIGOSE DIRBANCIU SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU,
SURDOPEDAGOGU IR TIFLOPEDAGOGU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

28. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kwvalifikaciné
kategorija

iki 2

nuo

daugiau
kaip 2
iki 5

nuo

daugiau

kaip 5 iki
10

nuo

daugiau

kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugia
u kaip
25

Nes

uteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo asistentas,
specialusis pedagogas,
logopedas, surdopedagogas,
tiflopedagogas, socialinis
pedagogas

8,11

8,14

8,21

8,36

8,62

8,65

8,7

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas, surdopedagogas,
tiflopedagogas, socialinis
pedagogas, ketvirtos
kategorijos psichologas

8,71

8,73

8,74

8,79

8,81

8,84

8,91

Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis
surdopedagogas, vyresnysis
tiflopedagogas, vyresnysis
socialinis pedagogas, trecios
kategorijos psichologas

8,92

8,95

8,99

9,35

9,4

9,44

Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas, socialinis
pedagogas metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

9,53

9,7

10,01

10,05

10,12

Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas, surdopedagogas
ekspertas, tiflopedagogas
ekspertas, socialinis
pedagogas ekspertas, pirmos
kategorijos psichologas

10,83

11,01

11,29

11,34

11,39

Punkto pakeitimai:

Nr. XIV-710, 2021-11-25, paskelbta TAR 2021-12-03, i. k. 2021-25136

Nr. XIV-1559, 2022-11-24, paskelbta TAR 2022-12-08, i. k. 2022-25030



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=e5b32570540711ec862fdcbc8b3e3e05
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=08c517d076c611edbc04912defe897d1

