PANEVEZIO ,,MINTIES“ GIMNAZIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL DARBUOTOJU MOKYMO IR ZINIU TIKRINIMO

2023 m. kovo 20 d. Nr. VV-55

Panevézys

Vadovaudamasi Mokymo ir ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo
bendraisiais nuostatais ir vykdydama Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 25 straipsnio 1
dalies 6 punkto, Bendryjy gaisrinés saugos taisykliy I skyriaus 12 punkto, PrieSgaisrinés saugos
jstatymo 11 straipsnio 3 dalies 6 punkto, Minimaliyjy reikalavimy valstybés tarnautojy ir
darbuotojy gaisrinés saugos mokymo programoms 2 punkto bei Civilinés saugos jstatymo 16
straipsnio 3 dalies 4 punkto reikalavimus:

1. Tvirtinu Darbuotojy mokymo ir ziniy darbuotojy saugos ir Sveikatos, gaisrinés
ir civilinés saugos klausimais tikrinimo tvarkos apra$a (pridedama);

2. Ipareigoju direktoriaus pavaduotoja tkiui ir administracijos reikalams Ling
Kielg organizuoti darbuotojy mokyma ir Ziniy tikrinimg, vadovaujantis §io jsakymo 1 punkte

patvirtintu tvarkos aprasu.

Direktoré Ramuté Staseviéiené

SusipaZinauir vykdysiu

(Parasas)

(Vardas, pavard¢)

(Data)



PATVIRTINTA
Panevézio Minties gimnazijos
2023 m. kovo 20 d. jsakymu Nr.V-55

DARBUOTOJU MOKYMO IR ZINIU DARBUOTOJU SAUGOS IR
SVEIKATOS, PRIESGAISRINES IR CIVILINES SAUGOS KLAUSIMAIS
TIKRINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy mokymo ir Ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrings ir
civilinés saugos klausimais tikrinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Panevézio
Minties gimnazijos (toliau — Jmonés) darbuotojy, kuriy mokymas ir (ar) ziniy i§ darbuotojy saugos
ir sveikatos srities tikrinimas nustatytas Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
istatyme bei darbuotojy, kuriems pavesta atlikti potencialiai pavojingy jrenginiy prieziiirg ar juos
pertvarkyti ir darby su potencialiais pavojingais jrenginiais vadovy, mokyma darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais (toliau — mokymas), ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimg
(toliau — ziniy tikrinimas) bei kompetencijos tobulinimg, kvalifikacijos arba specialiy ziniy ar
jgidziy kélimg. Aprasas taip pat reglamentuoja darbuotojy Ziniy tikrinima prieSgaisrinés ir
civilinés saugos klausimais. Sis Aprasas netaikomas atestuojant Jmonés energetikos darbuotojus.

2. Pagrindinés Aprase vartojamos sgvokos:

2.1. Civilinés saugos mokymas — tai veikla, kuria siekiama asmenims suteikti
reikiamy civilinés saugos ziniy ir geb&jimy, gilinti civilinés saugos sistemos subjekty profesines
Zinias, tobulinti jgiidZius ir geb&jimus pasirengti ir veiksmingai organizuoti ekstremaliyjy situacijy
valdyma.

2.2. Civilinés saugos pratybos — valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy, kity
jstaigy, tkio subjekty mokymas ir civilinés saugos sistemos parengties patikrinimas, kai
tariamomis ekstremaliosiomis sglygomis tikrinami veiksmai ir procediros, numatytos
ekstremaliyjy situacijy valdymo planuose, tobulinami valdymo jgtidziai, mokomasi praktiskai
organizuoti gyventojy ir turto apsauga nuo ekstremaliyjy situacijy poveikio ir atlikti gelb&jimo,
paieskos ir neatidéliotinus darbus, likviduoti jvykius, ekstremaliuosius jvykius ar ekstremaligsias
situacijas ir Salinti jy padarinius.

2.3. Darbdaviui atstovaujantis asmuo — asmuo, kurio naudai ir kuriam btdamas

pavaldus darbo sutartimi darbo funkcijg atlygintinai jsipareigojo atlikti fizinis asmuo;



2.4. Darbdavio jgaliotas asmuo — padalinio vadovas ar kitas administracijos
pareigiinas, kuriam darbdavys ar darbdaviui atstovaujantis asmuo pavedé¢ jgyvendinti darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimus jmonéje, ir (ar) jmonés struktiiriniame padalinyje;

2.5. Darbo su potencialiai pavojingu jrenginiu vadovas — darbuotojas, darbdaviui
atstovaujancio asmens paskirtas vadovauti darbui, kuriame naudojamas (-i) potencialiai
pavojingas (-1) jirenginys (-iai), atsakingas uz tinkamg ir saugy potencialiai pavojingo (-y) irenginio
(-iy) naudojimg darbo metu;

2.6. Darbuotojas, priziiirintis ar pertvarkantis potencialiai pavojinga jrenginj, —
darbuotojas, darbdaviui atstovaujancio asmens paskirtas atlikti potencialiai pavojingo jrenginio
prieziiirg, remonta, montavima ar pagal parengta projekta atlikti jo pertvarkyma (modifikavimg);

2.7. Potencialiai pavojingo jrenginio prieZitiros meistras — darbuotojas, darbdaviui
atstovaujancio asmens paskirtas atsakingu uz potencialiai pavojingo jrenginio nuolating prieziiira;

2.8. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi teikéjas (toliau —
Svietimo teikéjas) — mokykla, laisvasis mokytojas arba kitas Svietimo teikéjas (biblioteka,
muziejus ir kita jstaiga, jmoné, organizacija, taip pat valstybés narés juridinis asmuo ar kita
organizacija ar jy padaliniai, jsteigti Lietuvos Respublikoje, kuriems Svietimas néra pagrindiné
veikla), teisés akty nustatyta tvarka turintys teis¢ vykdyti neformalyji suaugusiyjy Svietimg ir
testin} mokymasi.

2.9. Ukio subjektas — Lietuvos Respublikoje jregistruotas ir gamybing, komercine,
finansing ar kitokia tikine veikla vykdantis juridinis asmuo, uzsienio juridinio asmens filialas ar
atstovybe.

3. Kitos Aprase vartojamos sagvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos
ir sveikatos jstatyme, Lietuvos Respublikos potencialiai pavojingy jrenginiy priezitiros jstatyme,
Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme, Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy $vietimo
ir testinio mokymosi jstatyme bei kituose darbuotojy saugg ir sveikata, prieSgaisrine bei civiling

sauga reglamentuojanciuose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

I SKYRIUS
DARBDAVIAMS ATSTOVAUJANCIU ASMENU, DARBDAVIU JGALIOTUY ASMENU
IR ASMENU, SIEKIANCIU TAPTI DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS
SPECIALISTAIS, MOKYMAS, KOMPETENCIJOS TOBULINIMAS IR ZINIU
TIKRINIMAS

4. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas darbdaviams atstovaujantiems
asmenims, darbdaviams atstovaujantiems asmenims ir darbdaviy jgaliotiems asmenims,

atliekantiems darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas, darbuotojy saugos ir sveikatos



specialistams mokyti rengia Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybiné darbo inspekcija) ir tvirtina Lietuvos
Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius.

5. Darbdaviui atstovaujantj asmenj, prie$ jam pradedant eksploatuoti jmone¢ ar teikti
paslaugas, moko Svietimo teikéjas pagal neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programg, parengta
atsizvelgiant | darbdaviui atstovaujancio asmens mokymo temas, arba darbdaviui atstovaujantis
asmuo mokosi savarankiskai pagal darbdaviui atstovaujanc¢io asmens mokymo temas.

6. Darbdaviui atstovaujant] asmenj, kuris pats atliks jmonés darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnybos funkcijas, prie§ jam pradedant eksploatuoti jmong ar teikti paslaugas, moko
Svietimo teikéjas pagal neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programag, parengta atsizvelgiant ]
darbdaviui atstovaujan¢io asmens mokymo temas ir darbuotojy saugos ir sveikatos specialisto
mokymo temas atskiroms ekonominés veiklos sritims.

7. Darbdaviui atstovaujant] asmenj, kuris pats atliks jmonés darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnybos funkcijas ir kurio zinios patikrintos prie§ jam pradedant eksploatuoti jmone¢ ar
teikti paslaugas, darbdavio jgaliota asmenj, kuriam pavesta atlikti darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnybos funkcijas, asmenj, siekiantj tapti darbuotojy saugos ir sveikatos specialistu, moko
Svietimo teikéjas pagal neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas, parengtas atsizvelgiant |
darbuotojy saugos ir sveikatos specialisto mokymo temas (Nuostaty 2 priedas) atskiroms
ekonominés veiklos sritims

8. Darbdaviui atstovaujantis asmuo, atliekantis darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnybos funkcijas, darbdavio jgaliotas asmuo, kuriam pavesta atlikti darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnybos funkcijas, darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas kompetencijg tobulina
valstybés institucijy ir jstaigy, Svietimo teikeéjy rengiamuose kursuose, seminaruose ar praktiniuose
mokymuose darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais. Darbdaviy jgaliotus asmenis, kuriems
pavesta atlikti darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas, darbuotojy saugos ir sveikatos
specialistus tobulinti kompetencijos siuncia darbdavys. Kompetencijos tobulinimo trukmé per 5
metus turi biiti ne trumpesné kaip 50 valandy. Informacija apie kompetencijos tobulinima
nurodoma valstybés institucijy ir istaigy, Svietimo teikéjy iSduotuose kursy, seminary ar praktiniy
mokymy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais baigimo pazyméjimuose.

9. Darbdaviy, darbdavj atstovaujanciy asmeny, darbdaviy jgalioty asmeny, atlickanciy
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas, darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty zinios
tikrinamos Valstybingje darbo inspekcijoje Vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta

tvarka.



DARBUOTOJU MOKYMOI II :?SZKI;?I}L'JI’?KRINIMO ORGANIZAVIMAS

10. Darbuotojai, kuriems darbdavio sprendimu nepakanka profesiniy jgudziy ir
instruktuojant suteikty ziniy, kad jie galéty saugiai dirbti ir nebuity pakenkta jy sveikatai, mokomi
ir jy zinios tikrinamos atsizvelgiant | darbuotoja veikiancius kenksmingus ir (ar) pavojingus
veiksnius, organizuojant darbuotojo mokyma darbo vietoje, jmon¢je ar mokyklose, mokymo
jstaigose. Instruktavimas ir mokymas vykdomas darbuotojo darbo laiku, atnaujinamas pasikeitus
ar atsiradus naujai profesinei rizikai ir prireikus kartojamas.

11. Darbuotojai, paskirti atlikti nuolatine potencialiai pavojingy jrenginiy prieziiirg ar
juos pertvarkyti, darby su potencialiai pavojingais jrenginiais vadovai privalo turéti tinkama
kvalifikacijg arba turi biti jgij¢ specialiyjy Ziniy ir jgiidZiy pagal valstybés institucijy, atsakingy
uz atskiry kategorijy ar kategorijy parametry potencialiai pavojingy irenginiy prieziliros
administracinj reglamentavima, nustatytus reikalavimus.

12. Gimnazijos darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto nariai, darbuotojy atstovai
saugai ir sveikatai mokomi mokyklose, mokymo jstaigose, teikian¢iose mokymo darbuotojy
saugos ir sveikatos srityje paslaugas, seminaruose ar jmong¢je jmonés 1éSomis.

13. Darbuotojai, kuriems numatomi civilinés, prieSgaisrinés saugos ar darbuotojy
saugos ir sveikatos mokymai konkreCiam darbui atlikti bei darbuotojams, kuriems nepakanka
profesiniy jgiidziy arba instruktuojant suteikty Ziniy, kad jie galéty saugiai dirbti ir nebiity
pakenkta jy sveikatai, mokomi ir jy Zinios tikrinamos vadovaujantis $iuo Aprasu, parengtu pagal
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo nuostatus.

14. Gimnazijos darbuotojy mokymai vykdomi mokymo jstaigoje arba gimnazijos
viduje 8io Apraso 1 priede nustatytu periodiskumu.

15. Jei darbuotojus moko Svietimo teikéjas, mokymas vyksta pagal svietimo jstaigos
parengta, atsizvelgiant j gimnazijoje atliekamus darbus, kenksmingus ir (ar) pavojingus veiksnius,

neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programg (teoriné ir (ar) praktiné dalis).

. IVSKYRIUS
DARBUOTOJU MOKYMAS IR ZINIU TIKRINIMAS GIMNAZIJOS VIDUJE
16. Darbuotojai, kuriems Lietuvos Respublikos teisés aktais neprivalomas mokymas
mokymo jstaigose, gali bliti mokomi gimnazijoje arba mokymo jstaigoje. Darbuotojus mokant
gimnazijos viduje, gimnazijos vadovas:
16.1. tvirtina neformaligsias mokymo programas, kurios turi atitikti jmonés vykdomy

mokymy programoms nustatytus reikalavimus (8io Apraso 2 priedas);



16.2. paskiria tinkamos kvalifikacijos kompetentingus mokytojus programose
iSkeltiems tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti. Mokytojy kompetencijos ir kvalifikacijos
reikalavimai nustatomi mokymo programose;

16.3. sudaro ziniy tikrinimo komisijg i$ trijy kompetentingy asmeny. Komisijos nariy
kompetencija nustatoma mokymo programose.

17. Ziniy tikrinimo procediiros parengiamos taip, kad biity nustatyti pamatuojami
ziniy bei geb¢jimy lygio kriterijai objektyviai jsitikinti darbuotojo pasirengimu saugiai atlikti
pavesta darbg. Konkrec¢iy mokymy Zziniy tikrinimo ir praktiniy gebé&jimy vertinimo procediiros
apraSytos mokymo programose.

18. Darbuotojy mokymo pasiekimai jforminami Ziniy tikrinimo darbuotojy saugos ir
sveikatos Kklausimais protokolu (8io Apraso 3 priedas). Jei programoje numatyta, gali buti
iSduodami nustatytos formos pazyméjimai (Sio Apraso 4 priedas).

19. Ziniy tikrinimo protokola pasirago komisijos pirmininkas ir visi komisijos nariai.

_V SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIESGAISRINES SAUGOS MOKYMAS

20. Visi gimnazijos darbuotojai turi biiti apmokyti prieSgaisrinés saugos klausimais.
Darbuotojy mokymo paskirtis — supazindinti su galimomis gaisry kilimo prieZastimis,
pagrindiniais prieSgaisring saugg reglamentuojanéiy teisés akty reikalavimais objektui ir
atskiriems darbo barams, gaisrine jranga, darbuotojy teis€mis ir pareigomis prieSgaisrin€s saugos
srityje, atsakomybe uz prieSgaisring saugg reglamentuojanciy teisés akty pazeidimus.

21. Gimnazijos darbuotojy priesgaisrinés saugos mokymas ir atestavimas (ziniy
tikrinimas) privalo biiti organizuojamas ne reciau kaip kartg per trejus metus pagal jmonés vadovo
parengta ne trumpesng, kaip 3 valandy specialig prieSgaisrinés saugos mokymo programa.

22. Praktinis darbuotojy mokymas vyksta gimnazijoje atvirame lauke tam specialiai
parengtoje aiksteléje. Praktinio mokymo trukmé — 1 valanda. Jo metu tobulinami gaisro gesinimo
igtdziai, praktiskai demonstruojami gimnazijoje naudojami gesintuvai, darbuotojai supazindinami
su jy veikimo principu.

23. Organizuojamos darbuotojy praktinés pratybos, skirtos veiksmy, kilus gaisrui
plano iSmokimui ir jsisavinimui. Pratyby trukmé — 1 val.

24. Gimnazijos vadovas jsakymu paskiria asmenis j darbuotojy Ziniy priesgaisrinés
saugos klausimais tikrinimo komisija.

25. Komisijos nariai Gimnazijos darbuotojams, iSklausiusiems Darbuotojy mokymo

priesgaisrinés saugos kKlausimais programos kursa, zodziu pateikia testo klausimus:



25.1. jei i pateikty klausimy darbuotojas j 70 proc. atsako teisingai, laikoma, kad
jis i8klausé priesgaisrinés saugos mokymo programos kursg;
25.2. jskaitos rezultatai jforminami darbuotojy Ziniy patikrinimo prieSgaisrinés
saugos klausimais protokole (5 priedas);
25.3. jei darbuotojas neatsako i daugiau kai 30 proc. klausimy, jis turi pakartotinai
iSklausyti prieSgaisrinés saugos mokymo programos kursg.
26. Darbuotojy prieSgaisrinés saugos mokymas ir ziniy tikrinimas gali biti

organizuojamas nuotoliniu biidu.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU CIVILINES SAUGOS MOKYMAS

27. Gimnazijos vadovas siunc¢ia Vyriausybés nustatyty kategorijy asmenis, atsakingus
uz civiline sauga jmongje, isklausyti PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento nustatytos
civilinés saugos mokymo programos kurso. Sie asmenys mokomi ir jy kvalifikacija civilinés
saugos srityje tobulinama Vyriausybés nustatyta tvarka PrieSgaisrinés apsaugos ir gelb¢jimo
departamento Ugniagesiy gelbétojy mokykloje arba PrieSgaisrinése gelbéjimo valdybose.

28. Gimnazijos darbuotojai mokomi civilinés saugos karta per metus pagal gimnazijos
vadovo patvirtintg ne maziau kaip 2 akademiniy valandy mokymo programa, parengta
vadovaujantis PrieSgaisrinés apsaugos ir gelb¢jimo departamento direktoriaus patvirtintomis
tipinémis civilinés saugos mokymo programomis.

29. Gimnazijos darbuotojai mokomi, kaip pasirengti galimoms ekstremaliosioms
situacijoms, kaip elgtis joms gresiant ar susidarius.

30. Gimnazijos vadovas Vyriausybés nustatyta tvarka organizuoja gimnazijos
darbuotojy civilinés saugos pratybas ir mokyma.

31. Civilinés saugos mokymasis darbo vietose sudaro darbuotojy gebéjima veikti
vadovaujantis gimnazijos ekstremaliyjy situacijy valdymo planu, jeigu jstaiga privalo tokj plang
pasirengti.

32. Istaigos darbuotojy civilinés saugos mokymas yra jforminamas protokolu, kurj

pasiraso gimnazijos vadovas ar jo jgaliotas asmuo ir asmuo, vykdes mokyma (6 priedas).

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Darbuotojy ziniy tikrinimo protokolus, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo

programas, zinioms tikrinti naudota medziagg, praktinio mokymo sutartis, mokymo apskaitos



dokumentus, Jmonés saugo Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykléje, patvirtintoje
Lietuvos Respublikos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-100 ,,Dél Bendryjy

dokumenty saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo*, nustatyta dokumenty saugojimo terming:

. Dokumenty saugojimo
Dokumentai . ;
terminas (metais)
Darbuotojy saugos ir sveikatos instruktavimy apskaitos 10 m. L ,
dokumentai (Zurnalai ir kita*) (nmuo paskutinio jraso apskaitos
dokumente)
Gaisrinés saugos instruktazy apskaitos dokumentai (zurnalai 10 m. L ,
ir kita®) (nuo paskutinio jraso apskaitos
dokumente)
Civilinés saugos organizavimo dokumentai 3m.
Kvalifikacijos ir atestacijos komisijy veiklos dokumentai 5m.
Praktinio mokymo sutartys 3m.
(pasibaigus sutarciai)

*7iniy tikrinimo protokolai, neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programos, Zinioms tikrinti naudota medZiaga,
mokymo apskaitos dokumentai




Darbuotojy mokymo ir ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos,
priesgaisrinés ir civilinés saugos klausimais tikrinimo tvarkos apraso

1 priedas

MOKYMU DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS, PRIESGAISRINES IR CIVILINES SAUGOS KLAUSIMAIS SARASAS

Mokymo programos, pagal kurias darbuotojai privalo
biti mokomi

asmuo mokosi savarankiskai)

Darbuotojo mokymo ir Ziniy tikrinimo vieta
(Mokymo jstaigoje arba imonéje, arba

Ziniy tikrinimo periodiSkumas

Asmeny, atsakingy uz darbuotoju saugg ir sveikata mokymai

Darbdavio, darbdaviui atstovaujancio asmens

Mokymo jstaigoje arba asmuo mokosi savarankiskai
Zinios tikrinamos Valstybinéje darbo inspekcijoje.

Neterminuota

Darbuotojy saugos ir sveikatos specialisto

Mokymo jstaigoje

Zinios tikrinamos Valstybinéje darbo inspekcijoje.

Kompetencijos tobulinimo trukmé per 5
metus turi biiti ne trumpesné kaip 50

valandy.
Imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto nariy Mokymo jstaigoje arba jmonéje Kas 5 metus
Darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai Mokymo jstaigoje arba jmonéje Kas 5 metus

Priesgaisrinés saugos mokymai

Imoniy, jstaigy ir organizacijy vadovy ir atsakingy asmeny, kuriems
pavesta kontroliuoti objekto priesgaisring bukle ir imtis priemoniy
priesgaisrinés saugos reikalavimams vykdyti

Mokymo jstaigoje

Neterminuota

Priesgaisrinés saugos darbuotojy mokymas Mokymo jstaigoje arba jmon¢je Kas 3 metus
Civilinés saugos mokymai

Ukio subjekty ir jstaigy, teﬂ?lancu‘; fqrmghgo ir neformaliojo Priesgaisrinéje gelbéjimo valdyboje Kas 3 metai

mokymo paslaugas, vadovai arba jy jgalioti asmenys

Civilines saugos darbuotojy mokymas Mokymo jstaigoje arba jmonéje Kas 1 metus

Privalomieji mokymai

Pirmosios pagalbos mokymai
Imoniy, jstaigy ir organizacijy darbuotojai, atsakingi uz pirmosios
pagalbos suteikimg jmong¢je (jstaigoje, organizacijoje)

Mokymo jstaigoje

Pries pradedant dirbti ir kas 5 metus pagal
testinio mokymo temas

Pirmosios pagalbos mokymai

Svietimo teikéjy, vykdanéiy asmeny iki 18 mety ugdymg pagal
formaliojo ir (ar) neformaliojo §vietimo programas, pedagoginiai
darbuotojai, laisvieji mokytojai, vykdantys asmeny iki 18 mety

Mokymo jstaigoje

Prie§ pradedant dirbti ir kas 5 metus pagal
testinio mokymo temas




ugdyma pagal formaliojo ir (ar) neformaliojo Svietimo programas,

darbuotojai, socialiniai pedagogai, individualios prieziliros personalas

Higienos jgiidziy mokymai

Svietimo teikéjy, vykdanéiy asmeny iki 18 mety ugdyma pagal
formaliojo ir (ar) neformaliojo §vietimo programas, pedagoginiai
darbuotojai, laisvieji mokytojai, vykdantys asmeny iki 18 mety
ugdyma pagal formaliojo ir (ar) neformaliojo Svietimo programas,

darbuotojai, socialiniai pedagogai, individualios prieziiiros personalas

Mokymo jstaigoje

Neterminuota

Higienos igiidziy mokymai

Valymo paslaugas $vietimo teikéjams, vykdantiems asmeny iki 18
mety ugdymg pagal formaliojo ir (ar) neformaliojo §vietimo
programas, asmens sveikatos priezitiros jstaigoms, socialinés globos
istaigoms, maistg tvarkantiems subjektams, kosmetikos gaminius
gaminan¢ioms jmonéms, grozio, soliariumy, sporto kluby, baseiny,
pir¢iy, sveikatingumo, apgyvendinimo, Zzmogaus palaiky laikymo,
paruo$imo Sarvoti, Sarvojimo, kremavimo, balzamavimo paslaugy
teikéjams, skalbykloms ir sauso (cheminio) valymo valykloms, vaiky
poilsio stovyklas organizuojantiems asmenims, vaiky Zaidimy
patalpas eksploatuojantiems asmenims teikiantys darbuotojai, minéty
iikio subjekty valytojai, jeigu tokie yra

Mokymo jstaigoje

Neterminuota

Neformalieji mokymai

Darbuotojy, tvarkanc¢iy krovinius rankomis

Mokymo jstaigoje arba jmonéje

Kas 5 metus

Darbuotojy, dirbanéiy su pavojingomis cheminémis medZiagomis

Mokymo jstaigoje arba jmonéje

Kas 5 metus

Turizmo renginiy vadovy mokymai

Mokymo jstaigoje arba jmonéje

Neterminuota




Darbuotojy mokymo ir Ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos,
priesgaisrinés ir civilinés saugos klausimais tikrinimo tvarkos apraso
2 priedas

PATVIRTINTA:
direktoriaus

(Parasas)

Ramuté Staseviciené

(Data)

(MOKYMO PROGRAMOS PAVADINIMAS)
MOKYMO PROGRAMA

Programos apimtis: programos trukmé — Xx ak. val. bendra mokymy trukmé — x d. d.

Mokymo programa rengg:

(vardas, pavarde, pareigos ir (ar) kvalifikacija)



MOKYMO PROGRAMOS APIBENDRINIMAS, TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1.1. Mokymo programos tikslas: iSmokyti darbuotojus, kuriems nepakanka profesiniy jgtidziy arba instruktuojant suteikty ziniy, kad jie galéty
saugiai dirbti ir nebiity pakenkta jy sveikatai dirbant darbus.

(atliekamy darby pavadinimas, apibtidinimas)

1.2. Mokymo programos uzdaviniai: suteikti darbuotojams besimokantiems pagal

(mokymo programos pavadinimas)

mokymo programa, ziniy apie atlickama darba ir jtvirtinti praktinius gebéjimus, reikalingus dirbant darbus,
(atliekamy darby pavadinimas, apibiidinimas)

tam, kad uztikrinti saugy darba, i§vengti nelaimingy atsitikimy ir sveikatos problemy susijusiy su atlickamu darbu.
1.3. Mokymo organizavimo formos:
1.3.1. Mokymas organizuojamas

(pvz.: 2 (ar daugiau) etapais (y) — X ir x dienos, teoriné ir praktiné dalis);

1.3.2. Mokymas vykdomas

(pvz.: dienine, nuotoline, misria forma);

1.3.3. Teoringés dalies iSdéstymas

(pvz.: teorinés paskaitos jmonéje, mokymo jstaigoje, ruoSiantis savarankiSkai pagal pateikta teorinio mokymo medziaga);

1.3.4. Teorinés dalies savarankiSkas darbas
(pvz.: susipazinimas su dokumentais, paskirtos uzduoties savarankiskas atlikimas);

1.3.5. Praktinis mokymas vykdomas

(pvz.: jmonéje arba darbuotojo darbo vietoje)

1.4. Isklauses mokymo kursg pagal

(mokymo programos pavadinimas)

mokymo programa, asmuo Zinos:

1.5. Baiges mokymo kursg pagal (mokymo programos pavadinimas) mokymo programa, asmuo gebes:




2. MOKYMO PROGRAMOS TURINYS, METODAI IR PRIEMONES

Mokymo programos turinys (mokymo planas):

Eil. i . Skiriama valandy Déstytojo, praktikos vadovo kompetencijos* Atsiskaitymo
Moduliy pavadinimas — =— T

Nr. IS viso teorijai | praktikai forma

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

*Reikalavimai mokytojams: teorinj bei praktinj mokyma vykdantys mokytojai, mentoriai turi turéti profesing kvalifikacijg ir (arba) pakankamai
profesinés arba darbinés patirties bei resursy, uztikrinant kokybiska darbuotojy mokyma pagal mokymo programoje nurodytas temas.

3. PASIEKIMALI IR JU VERTINIMAS

3.1 Komisijos pirmininkas ir nariai teorines zinias vertina zodziu arba testy pagalba. Teoriniy Ziniy vertinimas zodziu vykdomas pagal Ziniy tikrinimo
komisijos pateiktus klausimus, pokalbio, diskusijos forma. Teoriniy Ziniy vertinimas Zodziu gali biiti vykdomas komisijos nariy bendru sprendimu. Teoriniy
Ziniy vertinimo testai sudaromi atsizvelgiant | mokymo programoje nustatytas temas, bei atliekamy darby sudétinguma ir darbus reglamentuojanciy teisés akty
reikalavimus. Klausimy skai¢ius nustatomas pagal mokymo programos apimtj ir sudétinguma.

3.2 Praktiniai gebéjimai tikrinami vertinant darbuotojo individualig prakting uzduotj, arba tikrinant jgiidzius savarankiskai atlickant vieng i§ nurodyty
uzduociy:

Rekomenduojamos individualios praktinés uZduoties temos:

3.3 Teorinés zinios tikrinamos testu kurj sudaro uzdaro tipo klausimy ir atviro tipo klausimy.




( klausimy skaicius) ( klausimy skaicius)

3.4 Teoriniy ziniy tikrinimo rezultatas bus teigiamas jeigu darbuotojas atsakys j proc. testo klausimy teisingai.
(teisingy atsakymy proc.)

3.5 Jei darbuotojas neatsako j teigiamam rezultatui reikalingg testo klausimy skai¢iy teisingai, protokolo grafoje ,,komisijos sprendimas® jraSoma
»~hepatenkinamai ir jo teorinés zinios tikrinamos pakartotinai po dieny. Praktinés uzduoties neislaikius teorinio ziniy tikrinimo, atlikti
neleidziama. (nurodyt laika)

3.6 Panevézio Minties gimnazijos darbuotojy mokymo pasiekimai jforminami darbuotojy, iSklausiusiy programos kursg, ziniy tikrinimo protokolu (8io
Apraso 3 priedas). Taip pat gali bati iSduodamas nustatytos formos pazyméjimas (Sio Apraso 4 priedas).

3.7 Ziniy tikrinimo darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais protokola pasiraso komisijos pirmininkas ir visi komisijos nariai.

4. MOKYMO PROGRAMOJE NAUDOJAMOS LITERATUROS IR RESURSU SARASAS

Teoriniam mokymui naudojama medziaga:



Darbuotojy mokymo ir ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos,
priesgaisrinés ir civilinés saugos klausimais tikrinimo tvarkos apraso
3 priedas

ZINIU TIKRINIMO DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS KLAUSIMAIS
PROTOKOLAS

20 m. d. Nr.
Paneveézys

(mokymo programos pavadinimas)

Ziniy tikrinimo komisija, paskirta Panevézio Minties gimnazijos direktoriaus 20__m. d. jsakymu Nr. , kurios

pirmininkas ;
(vardas, pavardé, pareigos)
nariai: ;

(vardas, pavardé, pareigos)

(vardas, pavardé, pareigos)
Zinias jvertino:

Eil. Vardas, pavardé Vertinimo rezultatas Komisijos sprendimas
Nr. (balais)
teorija praktika
(jei numatyta)
1 2 3 4 5
Pirmininkas
(parasas) (vardas, pavard¢)
Nariai
(parasas) (vardas, pavardé)

(parasas) (vardas, pavardé)



UAB ,,XXX“ (Imonés kodas)

(mokymo institucijos, jmonés, iSdavusios pazyméjima, pavadinimas,

kodas)

PAZYMEJIMAS

VARDAS PAVARDE

(vardas, pavarde)

0000-XX-XX

(gimimo data)

Direktorius

(parasas)

000000 00000000000

(vardas, pavardé)

AV

Mokesi pagal

(mokymo programos pavadinimas)

val. mokymo programa

(val. sk.)
Gebés atlikti darbus
(atliekamy darby pavadinimas)
Protokolo Nr. 20 m. d.

Komisijos pirmininkas

(parasas)

000000 000000000

(vardas, pavarde)

20 m. d.

Darbuotojy mokymo ir Ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos,
priesgaisrings ir civilinés saugos klausimais tikrinimo tvarkos apraso
4 priedas



Darbuotojy mokymo ir Ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos,
prieSgaisrinés ir civilinés saugos klausimais tikrinimo tvarkos apraso
5 priedas

DARBUOTOJU ZINIU TIKRINIMO PRIESGAISRINES SAUGOS KLAUSIMAIS

PROTOKOLAS
20 m. d. Nr.
Paneveézys
Darbuotojy ziniy tikrinimo komisija, paskirta Panevézio Minties gimnazijos 20 m. d. jsakymu
Nr. , kurios
pirmininkas ;
(vardas, pavardé, pareigos)
nariai: ;
(vardas, pavardé, pareigos)
(vardas, pavardé, pareigos) ,
darbuotojy Zinias jvertino:
Eil. . . ..
Nr Vardas, pavardé Pareigos Vertinimo rezultatas
1 2 3 4
1.
2.
3.
4,
5.
Pirmininkas
(parasas) (vardas, pavardé¢)
Nariai
(parasas) (vardas, pavard¢)

(parasas) (vardas, pavardé)



Darbuotojy mokymo ir Ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos,
priesgaisrinés ir civilinés saugos klausimais tikrinimo tvarkos apraso

6 priedas

DARBUOTOJU ZINIU TIKRINIMO CIVILINES SAUGOS KLAUSIMAIS

PROTOKOLAS
20 m. d. Nr.
Panevézio

Darbuotojy ziniy tikrinimo komisija, paskirta Panevézio Minties gimnazijos 20  m.

Nr. , kurios

pirmininkas ;
(vardas, pavardé, pareigos)

nariai: ;
(vardas, pavardé, pareigos)

darbuotojy Zinias jvertino:

d. jsakymu

Ellrl.. Vardas, pavardé Pareigos Vertinimo rezultatas
1 2 3 4
1.
2.
3.
4,
5.
Pirmininkas
(parasas) (vardas, pavardé¢)
Nariai

(parasas) (vardas, pavardé¢)




